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Manuel d’Utilisation 

Pour une orientation efficace, lisez attentivement ce manuel. Le tems conseillé pour ce test 

est de minimum 30 mn. Ne vous précipitez pas. 

Votre Orientation est la clés de succès pour votre avenir 

➢ 1ère partie : Diagnostic 

Ce diagnostic est composé d’un questionnaire de 4 phases (voir tableau ci-dessous) 

 

Intitulé Informations recherchées 

Intérêts et occupations Savoir comment vous aimez occuper votre temps libre 

Intérêts et activités Savoir les métiers que vous aimez exercez  

Personnalité Connaitre les traits dominants de votre personnalité 

Aptitude  Une auto évaluation de vos aptitudes 

Ce Test psychométrique analyse les différentes composantes de votre profil. Ces 

composantes sont au nombre de six : 

 
 

Les trois composantes les plus élevées sont générées sous forme d’un code RIASEC. 

Chaque code est lié à un ensemble de métiers qui correspondent à votre profil. 

Après, chaque métier est lié à un code DPC. 

Le code DPC mesure les compétences nécessaires liées à chaque métier. 

Ces compétences sont mesurées sur une échelle de 0 à 8. Plus le chiffre est bas, plus cette 

compétence est exigée.  

Exemple : 

SI POUR UN METIER D est égale à 0, cela veut dire que cette compétence est fortement 

exigée et si D est égale à 8, cela veut dire que cette compétence n et pas exigée. 
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D : Données 

Ce domaine se rapporte aux mots, aux chiffres et aux documents qui contiennent de 

l’information. Il peut s’agir, pour les travailleurs, de manipuler les données de façon concrète 

(ex : travail de bureau, classement) ou de façon symbolique (ex : idées, concepts, modèles, 

théories, recherches). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note Compétence Description 

0 Synthétiser 

 

Intégrer des études et des analyses pour en 

dégager une vision d’ensemble; réfléchir sur 

des données pour découvrir des faits, des idées, 

des concepts; interpréter les informations pour 

mieux les comprendre et agir en conséquence. 

1 Coordonner 

Établir l’ordre des tâches à exécuter; planifier 

la réalisation d’un projet en fonction des 

priorités et des étapes à respecter. Innover, 

concevoir et développer des idées créatives; 

trouver des façons d’améliorer des systèmes, 

des procédures ou des produits. 

2 Analyser 
Examiner des données, en discerner les 

éléments, les comprendre, en saisir la logique, 

juger de leur valeur. 

3 Rassembler des données 
Recueillir et classer de l’information, 

l’enregistrer ou la mémoriser pour la 

communiquer. 

4 Calculer 

Aire des opérations arithmétiques et consigner 

le résultat dans des formulaires ou des 

documents; rendre compte, le cas échéant, des 

mesures prises à la suite de ces opérations. 

5 Copier 
Faire la saisie de données, les transcrire, les 

mettre sur fiches, etc. 

6 Comparer 
Vérifier si les caractéristiques facilement 

observables de données, de personnes ou de 

choses correspondent aux normes établies ou 

aux directives  

7 1. Pas de relation significative. 
 

8 1. Aucune fonction liée. 
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P : Personnes 

Ce domaine se rapporte aux individus ou aux groupes avec lesquels il s’établit une 

communication dans le cadre du travail (ex : psychologie, animation, enseignement, vente, 

etc). 

 

 

 

Note Compétence Description 

0 Conseiller 

Être en relation avec des personnes dans toute leur 

complexité, leur donner des avis ou des conseils, les 

soigner ou les guider dans la résolution de 

problèmes par l’application de principes juridiques, 

scientifiques, cliniques, spirituels ou professionnels. 

1 Discuter 

Négocier : échanger des idées, de l’information ou 

des opinions avec d’autres pour parvenir ensemble 

à des décisions, à des conclusions ou à des 

solutions; collaborer avec d’autres pour formuler 

des politiques et concevoir des programmes. 

2 Enseigner – Former 

Enseigner une matière à d’autres personnes, leur 

donner des conseils ou les former par l’entremise 

d’explications, de démonstrations ou 

d’encadrement technique ; faire des 

recommandations d’après l’expérience acquise dans 

le domaine. 

3 Superviser 

Éfinir des méthodes de travail pour un groupe de 

travailleurs et leur assigner des tâches particulières ; 

promouvoir l’efficacité ; assurer des conditions 

favorables au rendement ; évaluer et sélectionner 

des individus. 

4 Divertir 

Intéresser un public, l’émouvoir, le faire réfléchir 

par le biais des arts du spectacle ou de la scène, de 

la télévision ou de la radio ; faire de la 

communication de masse et parler en public. 

5 Persuader 

Influencer les gens et les convaincre d’adopter un 

produit, un service, un projet, un point de vue; 

vendre sous diverses formes ; agir comme 

représentant. 

6 Informer 
parler ou faire des signes dans le but de transmettre 

ou d’échanger de l’information ; assigner des tâches 

ou donner des directives à des assistants. 

7 Aider – Servir 

S’occuper des besoins de personnes ou d’animaux ; 

satisfaire les demandes et les désirs des personnes ; 

aider les travailleurs dans l’exécution de leurs 

tâches. 

8 1. Aucune fonction liée. 
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C : Choses 

Ce domaine se rapporte à la matière transformée par le travail (ex : produits, outils, 

machines, équipements). C’est le domaine de ce qui se touche, se transporte et se manœuvre. 

C’est ce qui peut être décrit par la forme, le volume, le poids et la température. Ce sont toutes 

les choses sur lesquelles on agit physiquement. Cela comprend aussi les plantes et les 

animaux, quand il s’agit de leur exploitation. 

Note compétence Description 

0 Monter 

Ajuster : préparer des machines ou des appareils pour 

qu’ils remplissent bien leurs fonctions ; façonner, 

remplacer ou modifier des pièces, des outils ou des 

dispositifs. 

1 Travailler avec précision 

Voir la pleine responsabilité de ses méthodes de travail 

et du choix de ses instruments et matériaux dans le 

cadre d’activités techniques, artistiques ou athlétiques 

qui exigent précision, dextérité, agilité ou rapidité. 

2 Contrôler 

Aire fonctionner et entretenir des machines et des 

appareils ; monter et démonter des mécanismes ; 

réparer du matériel électrique, électronique ou 

informatique ; installer des équipements ; construire ; 

assembler. 

3 Conduire 

Observer des jauges et des cadrans; déterminer la 

vitesse et la direction ; pousser et tirer des leviers de 

grues, de convoyeurs, de véhicules lourds, etc.; élever 

des animaux ; faire croître des plantes, des arbustes ou 

des céréales ; veiller à l’entretien et à la protection des 

plantes. 

4 Manipuler 

E servir de ses membres, d’outils ou d’appareils avec 

dextérité, pertinence et bonne coordination visuo-

motrice, pour travailler, guider, placer ou déplacer des 

objets ou des matériaux ; déterminer l’outil, le matériau 

ou l’objet approprié pour accomplir un travail dans les 

meilleures conditions et juger du résultat obtenu. 

5 Faire fonctionner 
Mettre en marche et arrêter des machines et des 

instruments ; surveiller leur fonctionnement en faisant 

les réglages et les ajustements appropriés. 

6 Alimenter une machine 

Glisser, jeter, plonger ou placer des matériaux dans des 

machines  automatiques, manoeuvrées ou conduites par 

d’autres ouvriers; retirer les matériaux de ces machines. 

7 Manutentionner 

Se servir de ses membres, d’outils manuels ou 

d’appareils spéciaux pour travailler avec des objets ou 

des matériaux, les emballer, les nettoyer, les déplacer 

ou les transporter en se conformant aux directives 

reçues. 

8 1. Aucune fonction liée 
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Résumé de la phase 1 

ETAPE RESULTAT ACTION 

1 Découvrir votre profil RIASEC PASSER LE TEST  

2 Découvrir l’ensemble des métiers correspondants Télécharger le mini rapport  

3  Découvrir le code DPC 
Connaitre les compétences techniques et soft 

Skills exigées  

 

Après un rapport succinct est généré sous format PDF que vous pouvez télécharger  

Immédiatement. 

Phase 2 

Votre orientation est primordiale pour votre réussite professionnelle et personnelle. L’avis 

des gens qui vous sont proche est aussi primordiale. Vous pouvez si vous le souhaitez les 

inviter par mail pour à passer le test une deuxième fois pour vous. 

Ils peuvent être soit Parents, professeur, orientateur, Soumettez-lui la demande suivante : 

La comparaison entre les deux rapports peut être la base d’une discussion pour mieux 

affiner le choix définitif 

L’application vous permet de les inviter par mail.  

Le texte du mail est le suivant : 

 

Vous êtes quelqu’un qui me connait très bien et votre avis m’intéresse, je vous invite à passer 

ce test en répondant à ma place. 

Une fois le diagnostic est fait, j’aimerais bien qu’on en discute ensemble pour perfectionner 

mes choix d’orientation  

  

➢ 2éme partie : Conseil et Accompagnement  

Conseil  

Un rapport complet et approfondi vous sera envoyé par mail ainsi qu’une liste d’écoles, 

institut publiques et privées pour vos études supérieures ou professionnelles. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez soumettre votre résultat RIASEC à un coach 

professionnel partenaire dans votre ville ou région pour vous aider à approfondir d’avantage 

le diagnostic.  

Commencez 
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